Приложение 6 

ТЕСТ № 3
1. Принцип партисипации означает:
-1) принцип партийности в деятельности органов управления с целью более эффективного достижения целей государства;

2) принцип разграничения полномочий участников управления с целью эффективного достижения результатов;

3) участие граждан, общества в государственном управлении с  целью повышения заинтересованности в результатах общей работы 

2. Принцип социального партнерства означает:

-1) принцип взаимодействия и нахождения консенсуса в конфликтных вопросах;

2) принцип, обеспечивающий согласо​вание интересов и создания единого социокультурного пространства, в котором субъекты, невзирая на различие интересов, должны соблюдать общие «правила иг​ры», партнерские нормы, взаимные договоренности;

3) участие граждан как партнеров в государственном управлении с  целью повышения заинтересованности в результатах общей работы 

3. Принцип публичности  означает:

1) обязательность публичных выступлений руководителя перед работниками и другими участниками образовательного процесса;

2) равноправие участников образовательного процесса в процессе коллегиального обсуждения проблем и постановки задач;

3) обязательный институт обеспечения информационной открытости и  публичности  учреж​дений
4. Управленческое решение – это:

1)  директивный акт целенаправленного воздействия на объект управления, основанный на анализе достоверных данных, характеризующих конкретную  управленческую  ситуацию, определение цели действий, и содержащий программу достижения цели;

2) решение стоящей перед субъектом управления проблемы;

3) процесс отбора необходимой информации для решения проблемы. 

5. Коллегиальное решение – это:

1) решение органа управления, которое называется «коллегия»;

2) принятие решения абсолютным большинством голосов;

3)   управленческое  решение, разработанное совместно группой специалистов и принятое общим собранием участников деятельности независимо от ранга и характера работы.
6. Механизм принятия решений – это:

1) это процесс, состоящий из трех стадий: подготовка  решения,  принятие   решения  и реализация решения.

2) это совокупность операций, включающая выработку и постановку цели; изучение проблемы на основе получаемой информации; выбор и обоснование критериев эффективности (результативности) и возможных последствий принимаемого решения; обсуждение со специалистами различных вариантов  решения  проблемы (задачи); выбор и формулирование оптимального  решения ;  принятие   решения ;конкретизацию решения для его исполнителей. 

3) это методы использования следующих факторов: иерархии; целевых межфункциональных групп; формальных правил и процедур; планов; горизонтальных связей.
